Открытый отчет
муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения
«Детский сад общеразвивающего вида № 58» 

Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан
по итогам 2024 года
Уважаемые родители и гости официального сайта!

Предлагаем вашему вниманию открытый отчет МАДОУ «Детский сад общеразвивающего вида № 58» НМР РТ, в котором представлены результаты деятельности детского сада за 2024 год.

Цель настоящего доклада – обеспечить диалог и согласовать интересы всех участников образовательных отношений, проинформировать общественность, родителей (законных представителей) об образовательной деятельности, основных результатах функционирования детского сада, планируемых мероприятиях и направлениях его развития.

Общая характеристика
Муниципальное автономное дошкольное образовательное учреждение «Детский сад общеразвивающего вида №58» Нижнекамского муниципального района Республики Татарстан (далее – Учреждение, ДОУ) функционирует с 17 марта 1986 года.

Тип, вид, статус: дошкольное образовательное учреждение, автономное, муниципальное.
Расположено по адресу: город Нижнекамск, проспект Вахитова, д. 14 А. Проектная мощность рассчитана на 238 мест.
Учредителем является муниципальное образование «Нижнекамский муниципальный район», функции и полномочия учредителя осуществляет Исполнительный комитет муниципалитета в лице Управления дошкольного образования.

Предметом деятельности Учреждения является деятельность по образовательным программам дошкольного образования, присмотр и уход за детьми.

Основной целью деятельности Учреждения является формирования общей культуры, развитие физических, интеллектуальных, нравственных, эстетических и личностных качеств, формирование и укрепление здоровья детей дошкольного возраста.

Режим работы Детского сада

Рабочая неделя – пятидневная, с понедельника по пятницу. Длительность пребывания детей в группах – 12 часов. Режим работы групп – с 6:00 до 18:00.


Управление Учреждением осуществляется в соответствии с законодательством Российской Федерации, на основе сочетания принципов единоначалия и коллегиальности. Текущее руководство деятельностью Учреждения осуществляет Заведующий. Также в Учреждении функционируют коллегиальные органы управления, к которым относятся:
· Педагогический совет

· Общее собрание работников

С целью информационной открытости, взаимодействия между участниками образовательного процесса функционирует официальный сайт Учреждения https://edu.tatar.ru/nkamsk/dou58 , на котором размещена информация, определённая законодательством. Также создана официальная страница в Вконтакте Детский сад № 58 Нижнекамск (vk.com).
Зачисление детей в ДОУ осуществляется в соответствии с утвержденным регламентом через систему «Электронный детский сад» на основании заявления одного из родителей (законных представителей)

 В отчетном периоде в Учреждении функционировало 8 дошкольных групп общеразвивающей направленности.

	Год
	Количество групп
	Количество детей

на конец года

	
	всего
	в т.ч. ясельных
	в т.ч.  дошкольных
	

	2021

2022

2023

2024
	10

9

8

8
	2

2

3
3
	8

7

5
5
	174

163

128

114


Кадровое обеспечение

     Детский сад на данный период в основном укомплектован кадрами. За последние два года кадровое обеспечение остается стабильным:

	Год 
	Уволено 
	Принято 

	2023
	9
	13

	2024
	9
	8


     В основном меняется младший обслуживающий персонал. Педагогический состав обновляется незначительно. 
Всего 43 работников: 5 мужчин, 38 женщин.
В отчетном периоде штат работников детского сада составил 43 человек, из них:

– административный персонал – 4 человека;

– обслуживающий – 20 человек.

– педагогических работников – 19, в том числе

Старший воспитатель - 1

Воспитатели – 13
Музыкальный руководитель – 1

Воспитатель по обучению языкам – 1
Воспитатель по ИЗО - 1

Учитель-логопед – 1

Инструктор по физической культуре – 1
Возраст педагогических кадров

	
	всего
	Моложе 

25 лет
	25-29 лет
	30-34 года
	35-39 лет
	40-44

года
	45-49 лет
	50-54 года
	55 и более года

	педагогические работники
	19
	-
	1
	1
	1
	2
	3
	5
	6


Профессиональный рост педагогических кадров

	Наименование
показателей
	Всего
	из них имеют категорию

	
	
	высшую
	первую
	Предстоит аттестация

	педагогические работники
	19
	8
	8
	3


Количество педагогов с высшим дошкольным образованием за последние годы остаётся стабильным составляет 100% от общего количества педагогов. 
         С каждым годом увеличивается количество педагогов, имеющих высшую квалификационную категорию.
          Профессиональный уровень подготовки позволил педагогам квалифицированно осуществлять деятельность по воспитанию всесторонне развитой личности ребенка с учетом его физического и психического развития, индивидуальных возможностей, интересов и способностей, готовности к обучению в школе, эффективно использовать современные педагогические технологии и методики.

На сегодняшний день имеются вакансии младшего воспитателя, подсобного рабочего, кладовщика и уборщика служебных помещений.
Финансовое обеспечение функционирования и развития ДОУ

Финансово-экономическая деятельность дошкольного учреждения направлена на реализацию уставных целей. Источником формирования бюджета учреждения являются:

- субсидии из бюджета РТ, на оказание муниципальных услуг (заработная плата педагогов);

- субсидии, предоставленные на финансовый год – целевые субсидии например, «защита населения и территорий по обеспечению пожарной безопасности в НМР» и т.д.);

- средства  из  бюджета  Нижнекамского  муниципального района;

- средства от платных образовательных услуг.

Бюджет учреждения расходуется по предусмотренным статьям.
        Основная часть бюджетных средств приходится на заработную плату сотрудников плюс начисления на заработную плату. 

Организация питания
Здоровье детей зависит от полноценного и сбалансированного питания. Продукты, входящие в рацион ребёнка, соответствуют ежедневной потребности в белках, жирах, углеводах и калориях, также ежедневно дети потребляют кисломолочные продукты, свежие фрукты и овощи, соки. Количество основных продуктов питания, получаемыми детьми в детском саду, соответствует нормам СанПиНа. Питание детей осуществляется ООО «АБК Пеймент», Они формируют 10-дневное меню, поставляют продукты питания. В детском учреждении организовано 5-и разовое питание, В детском саду ведется бракеражный журнал. 1 июня перешли на 4-х разовое питание.

Медицинское обслуживание
Медицинское обслуживание детей в ДОУ строится на основе Санитарно- эпидемиологических правил СанПиН 2.4.1.3049-13. Медицинское обслуживание обеспечивается старшей медицинской сестрой Фасхутдиновой Алсу Раисовной и врачом-педиатром из детской поликлиники №2 Пироженковой Татьяной Александровной.

Оснащение и оборудование медицинского блока необходимым оборудованием позволяет качественно осуществлять медицинское сопровождение каждого ребенка, контроль за его здоровьем и физическим развитием. Медицинский персонал наряду с администрацией и педагогическим персоналом несет ответственность за проведение лечебно-профилактических мероприятий, соблюдение санитарно-гигиенических норм, режимом и качеством питания воспитанников.

Материально - техническая база ДОУ:
В детском саду работают 4 обученных охранника, актуализирован паспорт безопасности (антитеррористической защищенности), имеются брелоки и кнопка «тревожной сигнализации», видео домофон на центральных воротах с выводом изображения на пост охраны, ручной металлоискатель.

В 2024 году приобретены тревожные радиокнопки «Альтоника» в каждую группу на сумму 34,9 т. р.

Провели испытание охранно-пожарной сигнализации на базе станции объектовой РСПИ «Стрелец-Мониторинг» на сумму 24,0 т. р.

В пищеблок приобретен морозильный ларь, электромясорубка, весы настольные электрические на сумму 34,00 т. р.  

Во все группы и пищеблок приобрели кастрюли из нержавеющей стали на сумму 101,792 т.р. 

В трех группах заменили бактерицидные рециркуляторы на сумму 17,866 т.р. 

В прачку приобрели стиральную машину на сумму 55,356 т.р.

Приобрели триммер для газона бензиновый на сумму 10,440 т.р.
Закупили детские унитазы в количестве 6 штук на сумму 36,50 т.р.
В 2024 году в ясельной группе № 3 полностью заменили окна, в группе №6 замена окон производилась в спальне, общая сумма составила 372,402 т.р.
В течение года в детском саду были проведены работы по сантехнике, электромонтажу и ремонтно-строительные. Летом, перед приемкой, был выполнен косметический ремонт в группах.

Каждая группа активно участвовала в подготовке детского сада к летнему оздоровительному периоду. В летнее время всеми педагогами ДОУ проведены малярные работы на своих участках, покрашены игровые оборудования, посажены цветы на клумбах.

Социальная поддержка работников ДОУ
           За добросовестный труд и в связи с юбилейными датами, работники награждаются почетными грамотами и денежными вознаграждениями:

2024 год –  награждены 5 человек.

Почетная Грамота Министерства образования РТ -1 человек

Почетная грамота Главы НМР РТ – 2   человека

Почетная Грамота УДО – 2 человека.

Проблемы, перспективы развития ДОУ

            Подводя итоги прошедшего периода, остаются проблемы. Это в основном проблемы строительно-ремонтного характера:

           - капитальный ремонт бассейна;

           - ремонт межпанельных швов;

           - замена канализационных труб.

           - ремонт и приобретение надворного оборудования.

          Коллектив детского сада ставит перед собой задачи на будущее: продолжать образовательную и развивающую работу с детьми, находя новые формы и методы; укреплять материально-техническую базу; пополнять развивающую среду в группах; создавать благоприятные условия для пребывания детей в детском саду и главная задача – качественное оказание воспитательно-образовательных услуг. Разнообразить формы работы с родителями. 

